
     Institut Perspektive - Seminarprogramm

Durch Ziele führen
- Personalentwicklung durch Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgespräche -

In Personalentwicklungsgesprächen werden die Formen Mitarbeitergespräch und 

Zielvereinbarungsgespräch oftmals vermischt. In Mitarbeitergesprächen, die der 

Reflexion von Arbeitszufriedenheit, kollegialer Zusammenarbeit und der Eruierung von 

Fortbildungsinteressen dienen sollen, fließen oft Ziel- und Effektivitätsdiskussionen mit 

ein, während Zielvereinbarungsgespräche manchmal verdeckt zu Zielvorgabe-

gespräche umfunktioniert werden.

Dieses Seminar ist konzipiert ist für leitende Mitarbeiter / innen. Hier werden die 

unterschiedlichen Schwerpunkte dieser Gespräche herausgearbeitet und 

gemeinsam eingeübt. Die Umsetzung in die eigene Unternehmenspraxis soll dabei 

Berücksichtigung finden.

Umfang: 2 Seminartage

www.institut-perspektive.de
e-mail: perspektive1996@aol.com
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