
    Institut Perspektive - Seminarprogramm

Führen Jugendlicher und junger Erwachsener im Betrieb **
- Immer wieder eine neue Herausforderung -

Früher erschien Ausbildung einfacher und klarer: Das Ausbildungsziel war 

vorgegeben, der Weg dorthin mit steinigen Methoden gepflastert: vormachen – 

nachmachen. 

Heute haben sich nicht nur die Rahmenlehrpläne, sondern auch die Jugendlichen 

verändert; die Berufe mussten weiter entwickelt werden, die Anforderungen sind 

gewachsen: Die Komplexität der Ausbildung hat viele an der Ausbildung Beteiligte in 

eine Sinn- und Rollenkrise geführt. Ausbilder, Lehrer und Sozialpädagogen/innen sind 

gefordert, sich mit neuen Werten und Erwartungen auseinander zu setzen.

An dieser Stelle setzt das Seminar mit Workshop-Charakter an: Angesprochen und 

eingeladen sind Ausbilder, Lehrer und Sozialpädagogen/innen, die anhand von 

verschiedenen Konzepten und Vorgaben konkrete Umsetzungsmöglichkeiten für ihre 

eigene Praxis bereit sind, gemeinsam zu erarbeiten. 

Themen werden sein:

- Ausbildung im Wertewandel und ihre Auswirkung,

- Rollenreflexion und –veränderung,

- Anlage und Umwelt,

- Typische Entwicklungsphasen Jugendlicher,

- Schlüsselqualifikationen,

- Handlungskompetenz,

- Lernen mit der Methode der Handlungsorientierung und den Schritten einer 

Vollständigen Handlung,

- Führungsstile und –verhalten.

Umfang: 4 Seminartage oder 2 Präsenztage mit 6 Wochen Onlinephase 

Hinweis für die Onlinephase: 
Voraussetzung sind Grundkenntnisse mit dem PC, dem Betriebssystem Windows, dem Internet mit eigener 
Email-Adresse und einer Textverarbeitung (z.B. Word).
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