Leitungsstile: welcher passt fiir mich?

"Meine Mitarbeiter/innen wissen genau, was sie zu tun haben......
a) weil alles klar vorgegeben, geregelt und geordnet ist, oder

b) weil sie mit groBtmdglicher Eigenverantwortung die Dinge in die Hand nehmen - und damit
manchmal den anderen Kollegen/innen in die Quere kommen.

Gibt es den eindeutig richtigen Leitungsstil? Nein!
Aber jeder wird einen bestimmten Stil bevorzugen.

In diesem Seminar "Leitungsstile" geht es darum, sein Leitungsrepertoire zu erweitern, andere
Leitungsstile (wieder) kennen zu lernen und diese in unterschiedlichen Situationen zu
Uberprifen und den jeweils verschiedenen Nutzen eines jeden Leitungsstiles mit den Ubrigen
Seminarteilnehmern zu reflektieren.

Zur weiteren Ergebnissicherung und Nachhaltigkeit der erarbeiteten Schritte kann dieses
Seminar als Blended-Learning-Seminar, d.h. mittels online unterstitztem Reflexionsaustausch
mit zusatzlichen Inputs Uber einen Zeitraum von 6 Wochen fortgefiihrt werden.

Es erfolgt selbstverstandlich eine Einfihrung in diese Internet gestiitzte Art des Lernens und
Arbeitens.

Seminarumfang:

2 Prasenztage mit vielen, kleinen, praktischen Ubungseinheiten oder

2 Prasenztage mit erganzenden und weiterfihrenden Online-Inputs und Reflexionen Uber 6
Wochen (= Blended-Learning-Seminarform).

zur Lernplattform
zur Seminarubersicht



http://www.institut-perspektive.de/leitung.html
http://www.institut-perspektive.de/moodle/index.php
http://www.institut-perspektive.de/moodle/index.php
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